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|. Charakterystyka LGD

1.1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania Regionu Kozla, jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym pod numerem KRS
0000257273 , posiadajgcym osobowos¢ prawng. Dziala zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
krajowymi oraz Unii Europejskiej dotyczacymi dziatalno$ci stowarzyszen, wspierania obszarow
wiejskich oraz realizacji lokalnych strategii rozwoju, ujetymi w §4 ust 1 Statutu Stowarzyszenia. W
rozumieniu przepiséw, jest Stowarzyszeniem ,,specjalnym”, w ktorym cztonkami zwyczajnymi obok
osob fizycznych, moga by¢ osoby prawne, w tym jednostki terytorialnego,
z wylaczeniem wojewodztw, nad ktérym nadzor sprawuje Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.
Czlonkowie Stowarzyszenia reprezentujg jeden z sektoréw: spoleczny, gospodarczy lub publiczny.

Organami wladzy sa Walne Zebranie Czlonkoéw, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna. Osobnym

samorzadu

organem jest Rada, ktora podejmuje decyzje w sprawie wyboru operacji realizowanych w ramach LSR.

1.2. Obszar

Obszar LGD obejmuje 6 gmin z terenu 5 powiatow i 2 wojewoOdztw, zamieszkanym przez
53 257 mieszkancow wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku, ujetych w ponizszym zestawieniu.

Tabela 1. Wykaz gmin

Lp. nazwa wojewodztwo powiat typ gminy liczba powierzchnia

mieszkancow [km?]
. . . ... | Miejsko—

1. | Babimost lubuskie zielonogorski wiejska 6333 92,77
. . ... | Miejsko—

2. Kargowa lubuskie zielonogorski wigjska 5844 128,52
: . : . | Miejsko —

3. Trzciel lubuskie miedzyrzecki wiejska 6559 205,06

4, Siedlec | wielkopolskie | wolsztynski wiejska 12522 177,35
. . ., .. Miejsko —

5. | Zbaszynek lubuskie $wiebodzinski wiejska 8387 94,42
, . : . | Miejsko —

6. | Zbaszyn | wielkopolskie | nowotomyski wiejska 13612 179,77

Graficzne przedstawienie obszaru LGD Regionu Kozta oraz jego spojnosci przestrzennej

przedstawia ponizszy rysunek.




Rysunek 1. Mapa obszaru LGD
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1.3. Potencjat LGD

1.3.1. Opis sposobu powstania i do§wiadczenie LGD

Proces budowania partnerstwa w ramach Lokalnej Grupy Dziatania Regionu Kozta rozpoczat si¢
w roku 1995, kiedy to siedem gmin potozonych wzdhluz rzeki Obry postanowito zawigzac stowarzyszenie
dla realizacji wspolnych dziatan kulturalnych, sportowych, turystycznych i gospodarczych. Utworzone
wtedy zrzeszenie nazwano Stowarzyszeniem Gmin Regionu Kozta, od nazwy instrumentu ludowego
wystepujacego na tym obszarze. W roku 2006 z inicjatywy tego Stowarzyszenia doszto do powolania
Lokalnej Grupy Dziatania Regionu Kozla. Zebranie zalozycielskie odbyto si¢ 19 kwietnia 2006 roku w
Babimoscie. W spotkaniu tym uczestniczyto 47 osob reprezentujacych 3 sektory: gospodarczy,
spoteczny 1 publiczny, ktére wytonity sposrdd siebie organy Stowarzyszenia i przyjely pierwszy statut.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Regionu Kozta zostato zarejestrowane w dniu 18 maja 2006
roku, co umozliwito rozpoczecie przygotowan do aplikowania o §rodki finansowe w ramach programu
Leader. Pierwszy projekt w ramach I Schematu zostal zrealizowany na kwote 56 000 zi, a jego
najwazniejszym efektem bylo opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Aktywnie dzialajaca grupa cztonkow przygotowata Stowarzyszenie do udziatu w II Schemacie programu
Leader. W okresie tym przygotowano rowniez wniosek o srodki w ramach projektu Leader + II Schemat
na kwote 738 200 zi. Po podpisaniu 19 lutego 2007 roku umowy z Fundacja FAPA o dofinansowaniu
projektu ,,Region Kozta inny niz wszystkie” przystapiono do dziatan, majacych na celu realizacje¢
projektow zwigzanych z promocjg regionu, aktywizowaniem i integrowaniem lokalnej spotecznosci,
podnoszeniem kompetencji mieszkancOw poprzez warsztaty i szkolenia, itd. Projekt realizowano do
kwietnia 2008 r.



Rozwijany potencjat i uzyskane doswiadczenie LGD zaowocowaly w nastepnej kolejnoSci
opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, ktérej wdrozenie mozliwe byto dzigki Programowi Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Umowe o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju podpisano w dniu 14 maja 2009 roku, zaktadajaca realizacj¢ dzialan: Odnowa i rozrdj wsi,
Tworzenie i1 rozw6j mikroprzedsiebiorstw, Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej i tzw.
Male projekty na taczng kwote nieprzekraczajaca 6 104 433,75 zt.

Oproécz realizacji wyzej wymienionych dziatan LGD Regionu Kozta nawigzata $cista wspotprace
z kilkoma lokalnymi grupami dziatania, co zaowocowalo realizacja 3 projektoéw wspotpracy: ,,Powstanie
Wielkopolskie — Pamietamy Kontynuujemy”, na kwote 37 953,98 zl, ,Produkt Lokalny Atrakcja
Turystyczng PLAT”, na kwot¢ 102 032,66 zt oraz ,,Kajakowa Aktywna Turystyka KAJAKTUR", na
kwote 17 250,32 zt.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Regionu Kozta na lata 2007-2013 zaowocowata
dofinansowaniem ponad 200 projektow, ktore przyczynily si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci,
popularyzacji dziedzictwa kulturowego, promocji turystyki, stworzenia wielu miejsc, sprzyjajacych
pobudzaniu aktywnosci spoteczne;j.

Tak duze doswiadczenie, jakie zdobyta LGD Regionu Kozta i wzbudzony potencjat spoteczny
regionu begda kontynuowane i wykorzystywane w kolejnych latach. Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego Przez Spoteczno$¢ Regionu Kozta w ramach PROW wdrazanego w nowej perspektywie
budzetowej Unii Europejskiej w latach 2014-2020 ma przyczyni¢ si¢ do dalszego wzrostu
zaangazowania spoleczenstwa, dbajacego o zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz do podniesienia
atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej Regionu Kozta.

1.3.2. Reprezentatywnos¢ LGD

LGD Regionu Kozta liczy 72 cztonkéw zwyczajnych i jeden wspierajacy 1 jest partnerstwem
trojsektorowym. Sposrod nich, 46 podmiotéw reprezentuje sektor spoleczny, 9 gospodarczy 1 17
publiczny. Szczegolng uwage zwraca si¢ na przestrzeganie zasady, aby sektor spoteczny i gospodarczy
nie byt reprezentowany przez osoby powigzane z wtadzg publiczna.

Sktad cztonkowski jest reprezentatywny dla catej spotecznosci obszaru LGD Regionu Kozta. Sg
w nim podmioty gospodarcze, w szczegolnosci mikroprzedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$é zaréwno
produkcyjna, jak i ustugowa. Sa wérod nich rowniez rolnicy oraz te podmioty, ktore $§wiadczg ustugi w
zakresie turystyKi i agroturystyki. Reprezentantem sektora gospodarczego jest takze cztonek wspierajacy
— Bank Spoétdzielczy w Siedlcu. Druga grupa sa stowarzyszenia i organizacje spoleczne, zajmujace si¢
kultywowaniem dziedzictwa kulturowego, rozwijaniem zainteresowan, aktywizowaniem spotecznosci,
rowniez tej wykluczonej, jak np. Uniwersytety Trzeciego Wieku, koncentrujgce si¢ na dziataniach
aktywizacyjnych dla ludzi powyzej 50 roku zycia. Trzecim reprezentowanym sektorem s3
przedstawiciele wladzy publicznej, zarowno burmistrzowie 1 wojt, a takze pracownicy urzedow gmin i
jednostek podlegtych oraz instytucji kultury, itp. Wsrdd reprezentantow poszczegdlnych sektorow sg
takze mieszkancy.

Lokalna Grupa Dziatania Regionu Kozla jest stowarzyszeniem otwartym a cztonkostwo
nieograniczone. Zaden z sektoréw ani grupy interesow nie ma znaczacej dominacji w LGD takiej, ktora
skutkowataby wywieraniem szczeg6lnego wplywu z punktu widzenia realizacji LSR.

Kazda z reprezentowanych grup jest zainteresowana rozwojem obszaru LGD, gdyz skutkuje to
polepszeniem jakos$ci zycia mieszkancow, zarowno w sferze gospodarczej, jak i spotecznej. Wiasnie na



te dziedziny, jak rozw0j gospodarczy i turystyczny obszaru oraz wspieranie i pobudzanie aktywnosci
spotecznej ukierunkowana jest ta strategia.

1.3.3. Opis sktadu organu decyzyjnego — Rady

Rada, stanowigca organ decyzyjny, zajmuje si¢ przede wszystkim  oceng
i wyborem do dofinansowania operacji, ztozonych w trakcie naborow oglaszanych przez LGD.
Dokonujac wyboru operacji, kieruje si¢ kryteriami wyboru, ktore podane sg do publicznej wiadomosci.
Kazda czynnos$¢ tego organu jest transparentna, a protokoly publikowane sg na stronie internetowej
www.lgdrk.pl. Jej sktad tak dobrany, aby zagwarantowac uczciwy
1 merytoryczny wybor oraz reprezentatywno$¢ kazdego sektora, z zachowaniem zasady, ze ani wladza
publiczna, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu
decyzji. Szczegdlng uwage zwraca si¢ na przestrzeganie zasady, aby sektor spoteczny i gospodarczy nie
byl reprezentowany przez osoby powigzane z wtadzg publiczng.

zostal

Dodatkowo przynajmniej 50% sktadu Rady musi mie¢ do$wiadczenie we wdrazaniu LSR
(rozumiane jako wcze$niejszg pracg w Zarzadzie LGD lub Radzie LGD) lub przy realizacji projektow
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej. Szczegoétowe zasady pracy Rady LGD i proces
podejmowania decyzji zostaty sformutlowane w Regulaminie Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Regionu Kozta oraz procedurach i kryteriach wyboru, opisanych w rozdziale VI.

Rada sktada si¢ z 7 czlonkéw, z czego 5 oséb pracowalo w Radzie LGD przy weryfikacji
wnioskow w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Regionu Kozta na lata 2007-2013 oraz
regularnie uczestniczyto w szkoleniach, a 1 osoba ma duze doswiadczenie przy realizacji projektow
dofinansowanych z dziatania Leader w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013.
Ponadto 2 osoby sa jednoczesnie przedstawicielami grupy defaworyzowanej 50+. Dodatkowo sektor
publiczny ma mniej niz 30% sktadu Rady, zadbano rowniez 0 to, aby zachowany byt parytet pici.

Tabela 2. Skiad organu decyzyjnego

L.p. Imie¢ i nazwisko sektor pleé doswiadczenie

1. Stanistaw Daszkiewicz spoteczny mezczyzna | nie

2. Tomasz Janeczek gospodarczy | me¢zczyzna | Tak — Rada 2007-2013

3. Jerzy Jaszczak gospodarczy | mezczyzna Tak — realizacja projektow
Leader

4, Katarzyna Kutzmann - Solarek | publiczny kobieta Tak — Rada 2007-2013

5. Ewa Wos publiczny kobieta Tak — Rada 2007-2013

6. Brygida Wroblewska spoteczny kobieta Tak — Rada 2007-2013

7. Grazyna Znamirowska - Szwarc | spoteczny kobieta Tak — Rada 2007-2013

1.3.4. Zasady funkcjonowania LGD



http://www.lgdrk.pl/

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Regionu Kozta dziala na podstawie ustawy
z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), a takze
ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z 20 lutego 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz.
378). Jej funkcjonowanie zgodne jest z prawodawstwem krajowym dotyczacym wspierania rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020 oraz Unii Europejskiej
dotyczacych wdrazania programow pomocowych.

Zasady funkcjonowania LGD w szczeg6lnosci okresla statut oraz regulaminy wewnetrzne, ktore
omowiono w ponizszej tabeli.

Tabela 3 Opis dokumentow wewnetrznych LGD regulujgcych jej funkcjonowanie
L.p. | Rodzaj dokumentu /| Regulowane kwestie

sposob uchwalania

1. | Statut e Podstawa prawna funkcjonowania LGD Regionu Kozta,

o Cele dziatalnosci,

Uchwalany przez Walne | ¢ Wskazanie organu nadzoru,

Zebranie Cztonkow LGD | o 7asady nabywania i utraty cztonkostwa,

e Prawa 1 obowigzki cztonka,

¢ Opis organdow wiadzy oraz ich zadan i1 kompetenc;ji,

¢ Wprowadzenie dodatkowego organu Stowarzyszenia — Rady
zajmujacej si¢ oceng i wyborem operacji wraz z okresleniem
jej kompetenc;ji i zasad reprezentatywnosci,

e Uregulowanie zasady dotyczacej bezstronnosci cztonkow
Rady wraz z przestankami wykluczajacymi z gtosowania

¢ Zasady gospodarowania majatkiem,

e Okreslenie organu odpowiedzialnego za uchwalanie LSR,
dokonywania jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,

2. | Regulamin organu eSposob wyboru cztonkow Rady, ich obowiazki oraz

decyzyjnego - Rady wymagania dotyczace do§wiadczenia,

e Zasady 1 przestanki dotyczace odwotania cztonka Rady,

Uchwalany przez Walne | o Zasady wynagradzania cztonkow Rady,

Zebranie Czlonkow LGD | o Szczegdlowe zasady przygotowywania 1 zwotywania
posiedzen Rady, w tym sposéb informowania i
przekazywania dokumentacji dotyczacej spraw
podejmowanych podczas posiedzen,

¢ Zasady przebiegu i prowadzenia posiedzen Rady,

e Wskazanie o0sob spoza Rady, ktore czuwajga nad
prawidtlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru oraz
poprawnosci dokumentacji 1 zgodnosci formalne;,

e Okres$lenie zasady zachowania reprezentatywnos$ci podczas
oceny i wybory operacji,

e Zasady przeprowadzenia glosowania oraz dokumentowania
oceny,

e Przestanki do wykluczenia cztonka Rady z gtosowania,

e Prowadzenie rejestru interesu cztonkéw Rady,

e SposOb umieszczenia na liScie operacji w przypadku
uzyskania rownej liczby punktéw wedlug lokalnych
kryteriow wyboru,

e Wzory dokumentow,




e Sposob podawania do publicznej wiadomosci informacji
0 wynikach naboru.

3. | Regulamin biura LGD e Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

e Struktura organizacyjna,

Uchwalany przez Zarzqd | o Opis stanowisk pracy, w tym zakres obowiazkow

LGD 1 upowaznien oraz wymagania dotyczace wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji,

e Rozdzial czynnos$ci zwigzanych z obsluga Rady
i doradztwem,

e Przypisanie  czynno$ci  zwigzanych z  aktywizacja
1 wspotpraca,

e Zakres uprawnien kierownika biura,

e Sposob rekrutacji pracownikdw,

e Podstawowe obowigzki 1 uprawnienia pracodawcy
I pracownikow,

e Kwestie zwiagzane z urlopami, czasem pracy oraz
dyscyplinowaniem pracownikow,

e Zasady pomiaru i oceny efektywnosci doradztwa,

e Zasady gromadzenia i udost¢pniania informacji.

4. Regulamin Walnego | e Szczegolowe zasady zwolywania i prowadzenia Walnego

Zebrania Cztonkow Zebrania Cztonkow,

e Czynnosci Przewodniczacego,

Uchwalany przez Walne | o Zasady glosowania i podejmowania uchwat,

Zebranie Cztonkow LGD | o Zawarto§é merytoryczna uchwat i protokotow.

5. | Regulamin Komisji | e Zasady wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
Rewizyjnej e Kompetencje i obowigzki Komisji,
e Sporzadzanie protokotéw z czynnosci kontrolnych i ich

Uchwalany przez Walne zawarto$¢ merytoryczna.
Zebranie Cztonkow LGD

6. | Regulamin Zarzadu e Sposob wybierania Zarzadu i 0sob funkcyjnych w Zarzadzie,
e Kompetencje Zarzadu,

Uchwalany przez Walne | o podzial zadah pomigdzy cztonkow Zarzadu,

Zebranie Cztonkow LGD | o Organizacja pracy Zarzadu,

e Sposob podejmowania decyzji.

1.3.5 Potencjat ludzki LGD

Lokalna Grupa Dziatania Regionu Kozta ma bardzo duze doswiadczenie, gdyz istnieje od samego
poczatku wdrazania dzialania Leader, tacznie z jego programem pilotazowym. Wigkszos¢ obecnych
cztonkoéw wstapita do LGD w chwili jej powstawania. Sg lub byli oni liderami licznych organizacji, stad
tez maja duze doswiadczenie w dzialalnosci na rzecz spotecznosci lokalne;.

Wszyscy pracownicy biura byli zatrudnieni z chwilg rozpoczgcia wdrazania LSR na lata 2007-
2013 lub pracowali w organach LGD. Uczestniczyli w szkoleniach zaréwno wewnetrznych, jak 1
organizowanych przez instytucje zewngtrzne, w tym Lubuski Urzad Marszatkowski, co pos§wiadczone
jest stosownymi dokumentami. Na kazdym stanowisku pracy, zgodnie z Regulaminem Biura, okreslono
wymagania co do wyksztalcenia oraz wiedzy 1 kompetencji, zwtaszcza dotyczacego rozwoju obszarow
wiejskich oraz dziatania Leader, a takze do§wiadczenia.

Cztonkowie Rady posiadajg roéwniez duze do§wiadczenie z zakresu oceny 1 wyboru operacji, gdyz



wickszos$¢ z nich pracowata w Radzie podczas wdrazania LSR na lata 2007-2013. Wszyscy cztonkowie
Rady uczestniczyli takze w szeregu szkolen, co takze poswiadczone jest certyfikatami.

LGD Regionu Kozta ma zatem wielkie doswiadczenie i potencjat ludzki. Jest przygotowana do
wdrazania kolejnej strategii na lata 2014-2020 na obszarze Regionu Kozta.



